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WEST AFRICAN GAS 
PIPELINE AUTHORITY 

 

  

AUTORITE DU GAZODUC DE 
L’AFRIQUE DE L’OUEST 

 

 

 

                                                   

Avis de Recrutement 

 

L’Autorité du Gazoduc de l’Afrique de l’Ouest (AGAO), une Institution Internationale dotée de 

la personnalité juridique et de l’autonomie financière, créée par le Traité relatif au Projet du 

Gazoduc de l’Afrique de l’Ouest (GAO), signé le 31 janvier 2003 par les Chefs d’Etat des Etats 

Parties (Bénin, Ghana, Nigéria, Togo), recrute un ressortissant togolais au poste de Directeur de 

l’Environnement, de la Sécurité et des Relations Extérieures. 

A. DETAILS DU POSTE 

• Titre 

Directeur de l’Environnement, de la Sécurité et des 

Relations Extérieures 

• Grade D1 

• Statut Permanent 

• Département Environnement, Sécurité et Relations Extérieures 

• Superviseur Directeur Général 

• Lieu d’affectation Abuja, Nigeria 

• Age Limite 50 ans au plus au 31 Mai 2023 

   

B. APERCU DU ROLE 

 

Assurer la coordination des activités du Département Environnement, Sécurité et Relations 

Extérieures et conseiller le Directeur Général (DG) sur les questions concernant notamment 

l’environnement, la sécurité et les relations extérieures. 

C. PRINCIPALES FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

 

• Faire le suivi de la mise en œuvre par la Société du Règlement du GAO, y compris la 

mise en œuvre du Programme de Prévention des Dommages (PPD) ; 

• Faire le suivi de la mise en œuvre par la Société du Plan de Gestion Environnementale 

(PGE) conformément au Contrat de Projet International (CPI) ; 
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• Faire le suivi des révisions périodiques du PGE et coordonner avec les autorités 

nationales de protection de l’environnement les changements apportés au PGE ; 

• Faire le suivi de la conformité par la Société au Plan de Développement du Gazoduc 

(sécurité, permis et questions sociales) ; 

• Faire le suivi des aspects environnementaux et sécuritaires en cas d’expansion et/ou 

d’extension du Gazoduc ; 

• Fournir une assistance et consulter les autorités compétentes des Etats en matière de 

délivrance des permis préalables au développement et des droits fonciers ; 

• Recevoir et évaluer les rapports d’étape (questions environnementales, sociales et de 

sécurité (ESS)) pendant la construction et l’exploitation du réseau du Gazoduc ; 

• Préparer des amendements au Règlement du GAO et au Plan de Développement du 

Gazoduc (PDG) concernant les questions de ESS ; 

• Examiner la demande de la Société et conseiller le DG dans la délivrance des 

Autorisations de Mise en Service ; 

• Assurer la conformité de la Société au CPI sur les achats locaux et l’emploi ; 

• Conseiller le DG sur l’approbation de l’exploitant du réseau du Gazoduc ; 

• Coordonner et faire le suivi du processus de délivrance des permis avec les autorités 

environnementales des États, y compris les révisions périodiques et le renouvellement 

des permis de projet conformément au CPI, au PDG et au Règlement du GAO ; 

• S’assurer que toutes les questions de sécurité sur le Projet sont traitées correctement, y 

compris la conformité du Plan d’Intervention d’Urgence (PIU) et la mise en œuvre 

d’exercices de simulation ou d’entraînement périodiques ; 

• S’assurer que le Plan d’Intervention d’Urgence (PIU) est de temps à autre révisé par la 

Société et faire parvenir le PIU révisé aux autorités des États et aux autres parties 

prenantes ; 

• Conseiller le DG sur les standards et normes du Projet ; 

• Conseiller le DG sur l’approbation du FEED pour l’expansion ou l’extension de du 

Gazoduc (questions de ESS) ; 

• Organiser et conduire les relations extérieures de l’Autorité ; 

• Superviser les publications de l’Autorité à destination du public, de la presse et du site 

Web ; 

• Organiser des événements publics planifiés par l’Autorité ; 

• Préparer, coordonner et mettre en œuvre le budget du Département ; 

• S’acquitter de toutes autres tâches connexes qui pourraient être confiées par le DG ; 

• Effectuer le travail avec intégrité et responsabilité. 

  

D. QUALIFICATIONS ACADEMIQUES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

• Minimum Maîtrise en Génie Electrique ou Génie Mécanique (hydrocarbure, électricité, 

énergie, mécanique) d’une université reconnue. Les qualifications de troisième cycle et 

d’autres qualifications professionnelles pertinentes seront un avantage ; 
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• Minimum de 10 ans d’expérience professionnelle dans des domaines pertinents tels 

que le pétrole et le gaz, l’énergie, les ressources naturelles ou la régulation ; 

• Minimum de 5 ans d’expérience professionnelle dans un poste de cadre ; 

• Capacité à travailler en collaboration avec des personnes de divers horizons et des 

institutions multinationales ; 

• Capacité à diriger et gérer des équipes ; 

• Bonnes compétences en communication, en informatique et en relations 

interpersonnelles ; 

• Maîtrise du français ou de l’anglais comme langue officielle de communication ; la 

maîtrise de l’autre langue étant un avantage ; 

• Capacité à faire des présentations et de rédiger des rapports ; 

• Négociateur talentueux ; capacité à faire preuve de tact et de bon jugement dans le 

traitement des problèmes ; 

• Bonne compréhension de l’environnement de l’industrie du gaz et du pétrole, de 

l’énergie, de l’électricité. 

  

E. DOSSIER DE CANDIDATURE 
 

• Une lettre de motivation adressée au Directeur Général de l’AGAO ; 

• Une copie de l’acte de naissance ; 

• Une copie du passeport ou de la carte d’identité nationale ; 

• Copies des diplômes et attestations ; 

• Un Curriculum Vitae; 

• Les preuves d’expériences de travail ; 

• Les noms de trois (3) personnes, avec leurs numéros de téléphone et adresses 

électroniques, qui seront disposées à fournir des références professionnelles et de 

moralité sur le candidat concerné sur demande. 

 

Les candidats intéressés qui remplissent les conditions d’éligibilité sont priés d’envoyer leur 

dossier de candidature par voie électronique uniquement à chanawa@wagpa.org avec copie à 

wagpa@wagpa.org au plus tard le 15 juin 2023. Toute candidature reçue après le 15 juin 2023 ne 

sera pas prise en considération. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
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